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En aguest document trobaras totes les dates clau relacionades
amb l'organitzacio laboral de I'any 2026: festius oficials, dies per
assumptes propis i periodes de tancament de I'atencio directa.
Per tal de garantir una bona planificacid interna, una gestio
eficient dels serveis 1 afavorir la conciliacié de l'equip,
compartim aquest calendari com a eina de consulta util i
accessible durant tot 'any.




Informacio relativa als dies per

assumptes propis i dies de

tancament de I'atencio directa

(4
b

xera

Tal com recull I'Estatut dels Treballadors vigent
des del 2015, I'apartat 2 de 'article 37 estableix:

A Xera, seguint aquest
marc legal i d'acord amb el
conveni aplicable, es
recullen anualment:

Els dies festius
reconeguts oficialment
a nivell estatal,
autonomic i local.

“Les festes laborals, que
tindran caracter retribuit i no
recuperable, no podran
excedir de catorze a I'any, de
les quals dues seran locals. En
qualsevol cas es respectaran

com a festes d'ambit
nacional les de la Nativitat

del Senyor, Any Nou, 1 de

Els dies per assumptes
propis, que poden ser
utilitzats per motius
personals previa
comunicacio amb
I'equip de coordinacio.

maig com a Festa del Treball,
| 12 d'octubre com a Festa
Nacional d'Espanya.”

Els dies de tancament
de I'atencio directa,
establerts per I'entitat
per facilitar el descans
collectiu i optimitzar la
gestio dels recursos.
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AOMAS

1 de gener: Any nou

6 de gener: Epifania del Senyor

3 d’abril: Divendres Sant

6 d’abril: Dilluns de Pasqua

1 de maig: Festa del Treball

24 de juny: Sant Joan

15 d’agost: Assumpcio de la Verge

11 de setembre: La Diada

12 d’octubre: Festa Nacional d’Espanya
1 de novembre: Tots Sants

6 de desembre: Dia de la Constitucio
Espanyola

7 de desembre:

8 de desembre: Immaculada Concepcio

25 de desembre: Nativitat del Senyor

26 de desembre: Sant Esteve




Dia de lliure 34
disposicio

Xera s'acull a aquest calendari i proposa un dia addicional durant el
primer semestre de I'any (fins al 30 de juny) per a tot el personal, que es
podra demanar com a “Dia de Lliure Disposicid”.

Caldra una antelacidé minima de 10 dies naturals en la sollicitud i una
confirmacié d'adjudicacidé per part de RRHH. Aquest dia només es pot
demanar si ja han transcorregut 6 mesos des de la data d'inici del
contracte vigent.

Aquesta proposta no comptara com a dia de vacances, baixa, permis no
retribuit o absencia laboral. Oferim un altre dia retribuit i no recuperable
per a tot I'equip de professionals en atencid directa, teletreball o tasques
administratives (excepte programes d'estades) per al pont de la primera
setmana de desembre.

Oferim un altre dia retribuit i no
recuperable per a tot I'equip de

Aquesta proposta no

comptara com a dia de professionals en atencio directa,
vacances, baixa, permis teletreball o tasques administratives
no retribuit o abséncia (excepte programes d'estades) per
al pont de la primera setmana de
laboral. desembre.




Hores o \’
extraordinaries %o

Tal com recull el Conveni de Lleure, numeral 2, article 51.1:

“En cas de necessitat de la realitzacié d'’hores extraordinaries, la seva
compensacio, com a criteri general i preferent, ha de ser mitjancant
I'atorgament de descansos o, per mutu acord entre les parts, mitjancant la
retribucido econdmica, amb l|la compensacid equivalent en ambdds
suposits del 75 % d'increment respecte a I'hora ordinaria corresponent.”

Xera proposa que, en determinades dates (festes, mostres de
barri o jornades extraordinaries), es pugui pactar que per
cada 1 h de treball en dia no laborable es computi 1,5 h.

Exemple: 3. BT
Si el/la professional treballa 4 h un dissabte, — 3388gssiiissiisiiiii: i
per cada hora treballada es suma 30 min.
Calcuk4hx05=2h
Total arecuperar:4h+2h=6h
(previ acord amb coordinacio).

Si les situacions que requereixen hores extraordinaries
son per forca major, emergencia o no han estat
informades amb meés d'un mes d'antelacio, es calcularan
segons el conveni:

-
un increment del 75% sobre el

preu hora, i es pagaran dins del
mateix mes de la seva realitzacio.




Treball nocturn M

xera

D’'acord amb l'article 36 de I'Estatut dels Treballadors, el treball nocturn
s'entén com el realitzat entre les 22 h i les 6 h, i comporta un addicional
economic del 25% respecte a la jornada de mati o tarda.

Pel que fa a les colonies, campaments i activitats analogues, el Conveni
Collectiu del Sector de Lleure, a l'article 54, estableix que la distribucio del
treball de les persones treballadores amb jornades irregulars en aquests
ambits quedara fixada sota mutu acord entre lentitat i els/les
professionals involucrats, a causa de la naturalesa propia del servei ofert.




